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Профессиональный диалог в образовательном пространстве 

материалы Всероссийской педагогической конференции. – Курган: Об-
разовательный центр «IT-Перемена», 2026. 

 
В сборнике материалов Всероссийской педагогической конферен-

ции «Профессиональный диалог в образовательном пространстве», 
проходившей 16 декабря 2025 года – 19 января 2026 года в образователь-
ном центре «IT-Перемена» (г. Курган), представлены доклады и статьи 
педагогических работников, специалистов-практиков и студентов, пред-
ставляющих различные регионы Российской Федерации.  

 
В рамках конференции проходили выступления участников в следу-

ющих секциях: Дошкольное образование; Начальное общее образова-
ние; Основное общее и среднее общее образование; Дополнительное об-
разование; Высшее и профессиональное образование; Инклюзивное и 
коррекционное образование; Обмен методическими разработками и пе-
дагогическим опытом. 

 
Сборник представляет интерес для педагогических работников, ро-

дителей воспитанников и обучающихся образовательных организаций, 
аспирантов, студентов, интересующихся инновационной деятельностью 
в образовании и воспитании. Статьи и доклады печатаются в алфавит-
ном порядке (по ФИО), в авторской редакции (по представленным элек-
тронным версиям). 

 
 
 
 
 
 
 
© Авторы материалов, 2026 
© Образовательный центр «IT-Перемена», 2026 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СИСТЕМНОГО ПОДХОДА 
В ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ С ПОДРОСТКАМИ 

Самсонова Ольга Александровна 41 
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Дошкольное образование 

МАСТЕР-КЛАСС ДЛЯ ПЕДАГОГОВ «ОТ ВОПРОСА 
К РЕШЕНИЮ: ТЕХНОЛОГИЯ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ 

КАК ДВИГАТЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДИАЛОГА В ДОУ» 

Батуева Наталья Михайловна 
Воспитатель 

МБОУ «Кишертская СОШ имени Л.П. Дробышевского», 
с.Усть-Кишерть, Пермский край 

 
Цель: познакомить педагогов с методикой применения технологии 

проблемного обучения для организации и ведения продуктивного про-
фессионального диалога, направленного на анализ практики и поиск пе-
дагогических решений. 

Задачи: 
1. Раскрыть сущность технологии проблемного обучения в контексте 
профессионального общения. 
2. Сформировать у педагогов практические навыки постановки про-
блемных вопросов и организации дискуссии. 
3. Способствовать развитию рефлексивной и исследовательской по-
зиции педагогов. 

Целевая аудитория: воспитатели, специалисты дошкольных групп. 
Оборудование: мультимедийная презентация, флипчарт, маркеры, раз-

даточный материал (карточки с кейсами, памятки), стикеры двух цветов. 
Ход мастер-класса 
I. Вводная часть (10-15 мин.) – «Вызов: Где спрятана проблема?» 
Приветствие и мотивация. 
Ведущий приветствует участников и предлагает выполнить упраж-

нение «Мои профессиональные «но»«. 
На стикерах желтого цвета педагоги анонимно пишут один завер-

шенный тезис о своей работе: «Я в целом доволен (льна) своей работой 
в группе, НО…» (например, «…НО дети на прогулке часто не знают, во 
что играть», «…НО родители не всегда читают информацию в чате»). 

Стикеры размещаются на общем плакате. Ведущий резюмирует: 
«Этот «НЕГАТИВНЫЙ НО» – и есть зона нашего профессионального 
роста, отправная точка для диалога. Сегодня мы научимся не констати-
ровать проблемы, а превращать их в предмет совместного исследования. 
В этом нам поможет технология проблемного обучения. Проблемное 
обучение многофункционально и решает следующие задачи: 
 стимулирует мотивацию учения и повышает познавательные инте-
ресы; 



IT-Перемена. 2026. Всероссийская педагогическая конференция 
«Профессиональный диалог в образовательном пространстве»» 

 

 6  
 

 формирует самостоятельность, ответственность, критичность и са-
мокритичность, инициативность, нестандартность мышления; 
 развивает творческие способности и навыки исследовательской 
деятельности; 
 развивает коммуникативные компетенции. 

Сущность технологии проблемного обучения в контексте професси-
онального общения заключается в организации учебно-познавательной 
деятельности, при которой она приобретает целенаправленный поиско-
вый характер». 

Актуализация темы. 
II. Основная часть (40-50 мин.) – «Осмысление: Инструменты 

проблемного диалога». 
Мини-лекция: «Что такое проблемный диалог в профессии?» (10 

мин.) 
Проблемный диалог в профессии позволяет создавать проблемные 

ситуации и побуждать обучающихся искать пути и средства их решения. 
Различают два вида диалога: 
Побуждающий. Состоит из отдельных стимулирующих реплик, ко-

торые помогают обучающемуся работать творчески. На этапе поста-
новки проблемы этот диалог применяется, чтобы обучающиеся осознали 
противоречие и сформулировали проблему. На этапе поиска решения 
педагог побуждает обучающихся выдвинуть и проверить гипотезы. 

Подводящий. Представляет собой систему вопросов и заданий, ко-
торая активизирует и развивает логическое мышление обучающихся. На 
этапе постановки проблемы педагог пошагово подводит обучающихся 
к формулированию темы, а на этапе поиска решения выстраивает логи-
ческую цепочку умозаключений, ведущих к новому знанию. 

Структура проблемного диалога: 
 презентация проблемной ситуации (конкретное, предметное 
описание случая без оценки); 
 идентификация проблемы (Вопрос «Почему?»). Отделение 
симптомов от причин. Не «дети шумят», а »почему предлагаемая де-
ятельность не захватывает их?»; 
 генерация гипотез (Мозговой штурм «А что, если?»). Все идеи 
принимаются без критики; 
 анализ и выбор стратегий (Диалог «Как именно?»). Оценка ре-
ализуемости, ресурсов, прогнозируемого эффекта; 
 планирование действия («Кто и что сделает?»). Конкретные 
шаги, сроки, индикаторы успеха. 

Практикум №1: «Искусство задавать проблемные вопросы» (15 
мин.). 

Участникам раздаются карточки с неудачными (оценочными) вопросами: 
«Почему у вас в группе такой беспорядок в центре конструирова-

ния?» 
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Функционально грамотный человек 
Цель: функциональная грамотность должна быть не обособленным 

набором задачек для решения, а процессом, гармонично вшитым в об-
щую учебную программу 

Что получим: решение проблемных заданий на уроках развивает це-
леустремленность, скорость и гибкость мышления, нестандартное мыш-
ление, мобильность, информационную и коммуникативную культуру 

Роль учителя: человек, который не боится неопределенности, неод-
нозначности, противоречивости, недостаточной надежности информа-
ции, наличия альтернативных точек зрения 

В идеале формируются гибкие навыки 
 умение руководствоваться логикой, 
 применять критическое мышление, 
 креативность при решении нестандартных задач 

«Единственная вещь в мире, которую мы способны изменить – 
это мы сами. И в этом заключается наш единственный шанс изме-
нить мир» 

Выводы: 
Функциональная грамотность учит не зубрить, а понимать и аргу-

ментировать. 
Специфика и, может быть, особая миссия функциональной грамот-

ности, какой бы области это ни касалось (читательской, математической, 
естественно-научной, финансовой), заключается в том, что функцио-
нальная грамотность приближает знание к жизненному контексту. 

Современная школа – это частица жизни, где ученик готовится не 
только к будущему, но и воспитывается жизнью, он учится решать любые 
проблемы, учится превращать информацию в знания, а знания применять на 
практике. Школа должна помочь ребятам войти в мир реальных человече-
ских отношений и научить их жить в современном обществе. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В УСЛОВИЯХ ВНЕДРЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ 

Лисовая Наталия Викторовна 
заведующий отделением, преподаватель 

Многопрофильный технологический колледж ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 
г.Алчевск 

 
В условиях динамично развивающегося рынка труда и внедрения но-

вых технологий, система среднего профессионального образования иг-
рает ключевую роль в подготовке квалифицированных кадров, 
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способных адаптироваться к современным требованиям. Внедрение 
профессиональных стандартов в систему среднего профессионального 
образования является важным шагом на пути повышения качества под-
готовки специалистов. Однако, эффективная реализация образователь-
ных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов, 
напрямую зависит от квалификации и профессионального уровня пре-
подавателей среднего профессионального образования. В связи с этим, 
вопросы профессионального развития преподавателей СПО в условиях 
внедрения профессиональных стандартов приобретают особую актуаль-
ность. 

Исследования в области профессионального развития преподавате-
лей среднего профессионального образования, такие как работы С.И. 
Осиповой, В.И. Блинова, Е.С. Аксеновой, подчеркивают важность не-
прерывного образования и адаптации к меняющимся требованиям 
рынка труда. Работы, посвященные внедрению профессиональных стан-
дартов в систему образования (А.А. Факторович, М.В. Дудина), акцен-
тируют внимание на необходимости учета требований профессиональ-
ных стандартов при разработке образовательных программ и оценке 
квалификации преподавателей. Однако, в существующих исследова-
ниях недостаточно внимания уделяется комплексному анализу проблем 
и разработке практических рекомендаций по организации профессио-
нального развития преподавателей СПО в контексте внедрения профес-
сиональных стандартов. 

Глубокое знание учебного материала, умение интересно и доход-
чиво довести его до обучающихся, большая внешняя и внутренняя куль-
тура, требовательность, внимание и доброта к своим воспитанникам, 
умение понять и правильно оценить движение их ума и сердца и должно 
охарактеризовать современного преподавателя 

Вот некоторые компетенции, которые важны для преподавателей 
среднего профессионального образования в условиях внедрения новых 
образовательных стандартов: 
 предметная компетентность. Включает знания и умения в обла-
сти преподаваемой дисциплины. Создание уникального образова-
тельного контента - разработка собственных учебных материалов, 
адаптированных под нужды конкретной аудитории и конкретных 
требований работодателей – возможность почувствовать себя насто-
ящим творцом; 
 психолого-педагогическая компетентность. Включает знание пси-
хологии учебно-познавательной деятельности студентов, психологии 
педагогического общения, основ психодиагностики; 
 социально-правовая компетентность. Включает знания и уме-
ния в области взаимодействия с общественными институтами 
и людьми, а также владение приёмами профессионального общения 
и поведения; 
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 коммуникативная компетентность. Умение выстраивать общение 
преподавателя со студентами и коллегами; 
 персональная компетентность. Способность к постоянному про-
фессиональному росту и повышению квалификации, а также реализа-
ции себя в профессиональном труде; 
 креативная компетентность. Проявляется в способности к творче-
ству: интуиция, ассоциативность, воображение, гибкость и критичность 
ума; 
 экстремальная компетентность. Способность действовать во вне-
запно усложнившихся условиях. 

Следует обратить внимание на развитие надпрофессиональных 
навыков у преподавателей - тренинги по развитию эмоционального ин-
теллекта, тайм-менеджменту, лидерству, работе в команде и т.д. Педа-
гогу следует развивать навыки организации проектной деятельности, 
кейс-методов, дуального обучения и других. 

Также важна ориентация преподавателя на потребителя образова-
тельной услуги: педагог должен выяснять потребности студента как бу-
дущего специалиста и постоянно работать над их удовлетворением. 

Роль работодателей в условиях внедрения профессиональных стан-
дартов сложно переоценить. В этой связи можно сделать акцент на сле-
дующих позициях: 
 участие в разработке профессиональных стандартов: Работодатели 
должны принимать активное участие в разработке профессиональных 
стандартов, чтобы они отражали реальные потребности рынка труда. 
 предоставление возможностей для стажировок: Предоставление 
преподавателям возможности стажироваться на предприятиях для озна-
комления с современными технологиями и требованиями к квалифика-
ции работников. 
 участие в оценке качества образования: Участие работодателей 
в оценке качества образования выпускников среднего профессиональ-
ного образования (например, в качестве членов экзаменационных ко-
миссий). 

На основе анализа полученных данных, можно выделить рекоменда-
ции по организации эффективной системы профессионального развития 
преподавателей среднего профессионального образования в условиях 
внедрения профессиональных стандартов: 

1. Разработка и внедрение программ повышения квалификации 
и переподготовки: 
 Разработка программ, ориентированных на формирование компе-
тенций, необходимых для реализации образовательных программ, раз-
работанных на основе профессиональных стандартов. 
 Использование современных образовательных технологий (ди-
станционное обучение, онлайн-курсы, вебинары). 
 Привлечение к разработке и реализации программ работодателей 
и представителей профессиональных сообществ. 
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2. Создание системы методической поддержки: 
 Организация семинаров, конференций, мастер-классов по обмену 
опытом и лучшим практикам. 
 Создание и поддержка методических объединений преподавате-
лей. 
 Разработка методических материалов и рекомендаций по реализа-
ции образовательных программ на основе профессиональных стандар-
тов. 

3. Мотивация преподавателей к профессиональному развитию: 
 Внедрение системы стимулирования (премии, надбавки) за про-
хождение курсов повышения квалификации и участие в профессиональ-
ных конкурсах. 
 Создание условий для профессионального роста и карьерного раз-
вития преподавателей. 

4. Обеспечение доступа к информации: 
 Организация информационных семинаров и консультаций по во-
просам внедрения профессиональных стандартов. 
 Создание специализированных интернет-ресурсов с информацией 
о профессиональных стандартах и программах повышения квалифика-
ции. 

5. Развитие системы наставничества: 
 Организация системы наставничества для молодых преподавате-
лей, направленная на передачу опыта и лучших практик. 

6. Финансовая поддержка: 
 Обеспечение достаточного финансирования для организации по-
вышения квалификации и переподготовки преподавателей. 

7. Поддержка со стороны администрации образовательной орга-
низации: 
 Руководство образовательной организации должно создавать усло-
вия для профессионального развития преподавателей, поддерживать их 
инициативы и обеспечивать доступ к необходимым ресурсам. 

8. Доступность информации: 
9. Предоставление преподавателям доступа к информации о про-

фессиональных стандартах, программах повышения квалификации и со-
временных образовательных технологиях. 

Профессиональное развитие преподавателей среднего профессио-
нального образования является ключевым фактором успешного внедре-
ния профессиональных стандартов в систему образования. Эффективная 
система повышения квалификации и переподготовки педагогических 
кадров, ориентированная на формирование компетенций, необходимых 
для реализации образовательных программ, разработанных на основе 
профессиональных стандартов, позволит повысить качество подготовки 
специалистов и обеспечить соответствие выпускников требованиям со-
временного рынка труда. 
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Реализация предложенных рекомендаций позволит создать условия 
для непрерывного профессионального развития преподавателей СПО 
и повышения качества среднего профессионального образования в це-
лом. 
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Современный рынок труда переживает период стремительных изме-

нений, вызванных технологической революцией, автоматизацией и гло-
бализацией: появляются новые профессии, исчезают традиционные, 
а требования к компетенциям работников усложняются. Подростки 
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часто испытывают трудности в выборе профессии из-за неопределённо-
сти: какая профессия будет востребована через 10 лет? 

Традиционные методы профориентации (тесты, экскурсии, лекции) 
часто оказываются недостаточно эффективными, так как они: 
1) дают статичную картину профессий, не учитывая их динамичное 
развитие; 
2) не учат школьников анализировать противоречия (например, 
между «желаемым» и »реальным»); 
3) не развивают навыки адаптации к изменениям, которые критиче-
ски важны в условиях неопределённости. 

Возникает необходимость в поиске инновационных подходов, кото-
рые не только знакомят учащихся с возможными направлениями про-
фессиональной реализации, но и формируют у них способность нестан-
дартно мыслить, выявлять и решать проблемы, критически оценивать 
информацию. Появилась идея – использовать возможности ТРИЗ - тео-
рии решения изобретательских задач. На практике применение ТРИЗ 
в работе с подростками позволяет превратить процесс профориентации 
в увлекательное исследование. Вместо пассивного восприятия информа-
ции учащиеся становятся активными участниками, которые самостоя-
тельно анализируют профессии, прогнозируют тенденции, формируют 
новые профессии и даже решают социально-профессиональные задачи. 
Всё это делает подход ТРИЗ не только инновационным, но и эффектив-
ным в условиях современной школы. 

Системный подход ТРИЗ рассматривает любую задачу как часть си-
стемы, подчинённой определённым законам развития. Это мышление 
легко переносится на профориентацию: профессия — это не изолиро-
ванный выбор, а элемент жизненной системы, связанной с семьёй, об-
ществом, экономикой, личными целями. Системный подход позволяет 
школьнику глубже осмыслить последствия выбора профессии, её дина-
мику и перспективы, а также собственное развитие в рамках профессио-
нальной сферы. Методы системного оператора позволяют увидеть, как 
профессия менялась в прошлом и какой может стать в будущем. ТРИЗ 
предлагает структурированный подход к изучению профессий, позволя-
ющий выявлять их ключевые характеристики, перспективы и скрытые 
возможности. Вместо поверхностного выбора («нравится / не нравится») 
школьники учатся разбирать профессии на компоненты, находить про-
тиворечия и ресурсы, а также прогнозировать их развитие. 

В ТРИЗ любая профессия может рассматривается как система, состо-
ящая из: 
 подсистем (навыки, знания, инструменты, условия труда), 
 надсистем (отрасль, экономика, общество), 
 связей (как профессия взаимодействует с другими). 

Как инструмент для анализа профессии может быть использован си-
стемный оператор, он позволяет рассмотреть профессию в прошлом, 
настоящем и будущем, а также на разных уровнях. 
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На уровне надсистемы (общество, технологии): 
 прошлое: какие профессии были востребованы 20 лет назад? 
 настоящее: какие тренды влияют на профессии сейчас? 
 будущее: какие глобальные изменения ожидаются? 

На уровне системы (сама профессия): 
 прошлое: как выглядела эта профессия раньше? 
 настоящее: какие требования к специалисту сейчас? 
 будущее: как может измениться профессия? 

На уровне подсистемы (навыки, инструменты, условия труда): 
 прошлое: какие инструменты использовались? 
 настоящее: какие технологии есть сегодня? 
 будущее: какие навыки будут нужны в будущем? 

Для того, чтобы прогнозировать состояние рынка труда в будущем, 
целесообразно научиться анализировать профессии как систему, кото-
рая меняется со временем. 

В качестве примера использования системного подхода предлага-
ются материалы для проведения анализа профессии «водитель» в трёх 
временных измерениях с использованием системного оператора ТРИЗ 
(для обучающихся возрастной категории 14-15 лет). 

Анализ изменения функций и условий труда водителя сделан на ос-
нове истории развития общественного транспорта в нашей стране. 
Схема анализа профессии от извозчика до водителя транспортного сред-
ства дает представление о том, как менялись функции, условия труда, 
подготовка людей этой профессии: 

XVI – XIX в.в.: 
Профессия: кучер. 
Основная функция: управление повозкой, запряженной лошадьми. 
Дополнительные функции: уход за лошадьми (кормежка, чистка). 
Условия труда: постоянное нахождение на открытом воздухе. 
Условия допуска к работе: сдача экзамена и получение «извозной 

книжки». 
XX – XXI в.в.: 
Профессия: водитель транспортного средства (ТС). 
Основная функция: вождение ТС. 
Дополнительные функции: обеспечение посадки и высадки пассажи-

ров на остановках, поддержание работоспособности ТС, заполнение пу-
тевых листов, прохождение предърейсовых и послерейсовых медосмот-
ров. 

Условия труда: закрытая кабина ТС. 
Условия допуска к работе: обучение и сдача экзамена на умание 

управлять ТС и знание правил дорожного движения. 
В качестве дополнительного материала приводится историческая 

справка о развитии общественного транспорта в России. 
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На протяжении нескольких столетий в России не было организован-
ного общественного транспорта. В XVI веке в Москве появились первые 
наемные извозчики. Чаще всего таким способом подрабатывали кресть-
яне: осень и зиму, когда не было полевых работ, они проводили в городе 
на заработках, а к весне возвращались домой. Число извозчиков посто-
янно росло. К середине XVII века в Москве их было около двух тысяч, 
сто лет спустя эта цифра выросла почти вдвое, а к началу XIX столетия 
в городе действовало больше восьми тысяч частных возниц. Примерно 
столько же их было и в Петербурге. Постепенно извоз из крестьянской 
подработки стал профессиональным занятием. Появились строгие пра-
вила: наниматься на эту работу могли мужчины от 18 до 60 лет без фи-
зических особенностей. Их ставили на учет в полицейском отделении, 
с них взимали пошлину, им выдавали официальное разрешение и инди-
видуальный номер, бляха с которым располагалась на спине возницы 
или под дугой экипажа. Зная этот номер, пассажир мог пожаловаться на 
нерадивого извозчика в полицию. Владелец конного экипажа был обя-
зан следить за его состоянием, ухаживать за лошадью; сам он тоже дол-
жен был выглядеть опрятно. Запрещалось работать в нетрезвом виде, 
грубить пассажирам, создавать опасность для прохожих или других по-
возок. «Стоянки извозчиков имелись у вокзалов, гостиниц, на оживлен-
ных перекрестках; в прочих местах они стояли по своему усмотрению. 
Определенной, обязательной таксы не было. Извозчик запрашивал 
сумму, учитывая общий облик седока, один он или с дамой, какая по-
года, какое время (день или ночь), торопится седок или нет, приезжий 
он или местный, много ли у него вещей, знает ли город и, конечно, глав-
ное — на какое расстояние везти. Седок, в свою очередь, оценивал ситу-
ацию: много ли на стоянке извозчиков, удобна ли пролетка, хороша ли 
лошадь и т. д. Торговались, спорили, седок отходил, опять возвращался, 
наконец садился. При дамах обычно не торговались» (Засосов Д. «Из 
жизни Петербурга 1890–1910-х годов»). 

К концу XIX столетия сложились своеобразные классы извозчиков, 
которыми пользовались разные категории пассажиров. Дешевле всего 
обходились услуги ванек — крестьян с обычной телегой или бричкой, 
в которую запрягали посредственную лошадь. Услугами таких извозчи-
ков чаще всего пользовались небогатые горожане, слуги и посыльные, 
приезжие из окрестных деревень. Классом повыше считались живейные 
извозчики, накопившие на резвую лошадь и хороший просторный эки-
паж. Они брали одного или двух пассажиров, иногда с багажом. К услу-
гам таких возниц прибегали чиновники невысокого ранга, торговцы 
и другие люди среднего дохода. Наконец, состоятельные граждане пред-
почитали ездить на лихачах — самой престижной категории транспорта. 
Такие извозчики чаще всего работали на себя, носили щегольские каф-
таны, имели ухоженных и быстрых лошадей, а их экипажи с мягкими 
сиденьями, откидным верхом и газовыми фонарями всегда были начи-
щены до блеска. 
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В 1847 году в Москве появились конные прототипы современных ав-
тобусов — линейки, экипажи для большого количества пассажиров 
(Приложение 4). На двух продольных скамейках, разделенных перего-
родкой, помещалось до 15 человек: сидели они лицом к тротуару и бо-
ком к направлению движения. В отличие от извозчиков, которые могли 
доставить клиента в любой конец города, линейки передвигались по 
строго определенным маршрутам. Ездил такой транспорт медленно, на 
скамейках было тесно и грязно, лошади выглядели измученными, а ко-
леса тяжелых экипажей быстро разбивали мостовую. Поэтому вскоре го-
родские власти начали обдумывать новый вариант общественного 
транспорта. 

Решением стала конная железная дорога — в просторечии конка, 
прообраз современного трамвая. Первый такой маршрут проложили 
в Петербурге в 1863 году, а почти десятилетие спустя, в 1872-м, транс-
порт появился и в Москве. Конка представляла собой вагон — чаще 
всего закрытый, хотя встречались и открытые варианты, — который тя-
нула по рельсам конная упряжка. Пассажирам конки полагалось соблю-
дать целый свод правил поведения. Мужчины, входя в вагон, должны 
были приветствовать дам легким наклоном головы. Курить внутри за-
прещалось, нельзя было ездить с животными, а нетрезвых пассажиров 
или людей в грязной одежде не пускали в вагон. 

Конка считалась медленным транспортом. Горожане шутили: 
«Конка, конка, догони цыпленка!» Несмотря на это, конные трамваи 
действовали до начала 1910-х годов — даже когда на городские улицы 
уже вышли их электрические аналоги. 

С техническим прогрессом появились новые виды общественного 
транспорта. В конце XIX века в крупных городах Российской империи 
запустили трамваи, которые работали не на конной тяге, а от электриче-
ства. В 1894 году электрический трамвай появился и в Петербурге, но 
действовал он только зимой и передвигался не по улицам, а прямо по 
льду Невы. Вагоны курсировали между берегами и вдоль крупных улиц 
в центре города. В 1896 году в Нижнем Новгороде проходила Всерос-
сийская промышленно-художественная выставка. Ожидалось, что ее по-
сетят более миллиона человек, такой наплыв гостей требовал развитой 
транспортной сети, а в городе в то время не было даже конки. Местные 
власти решили проложить маршруты сразу для электрических трамваев. 
Первый вагон отправился в путь 20 мая 1896 года: именно эта дата сей-
час считается днем рождения российской трамвайной сети. 

Почти одновременно с трамваями и такси по российским городам 
начали курсировать автобусы. Но запустили первый маршрут не в сто-
лицах, а в Архангельске, произошло это в июне 1907 года. 

Ключевые тренды развития профессии: 
1. Автоматизация: от ручного управления → к автономным системам 
→ к полному исключению человека из процесса вождения. 
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2. Смена формата занятости: водитель будущего — не «управляю-
щий транспортным средством», а »оператор беспилотного парка» или 
«логист-аналитик». 
3. Новые требования: цифровая грамотность, навыки работы с боль-
шими данными, стрессоустойчивость в нештатных ситуациях. 

На основании проведенного анализа следует предложить обучаю-
щимся сделать прогноз профессии «водитель» на ближайшее будущее 
и далекую перспективу, основываясь на том, что уже проведены испы-
тания беспилотного транспорта. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Может ли исчезнуть профессия «водитель»? 
2. Почему беспилотники — это не просто машина без руля, а новый 
этап для всей транспортной системы? 
3. Какие новые функции по управлению транспортом могут по-
явиться в будущем? 
4. Какие навыки водителя останутся важными, даже если ИИ будет 
управлять транспортом? 
5. Чем совершеннее автопилот, тем меньше нужны водители-люди. 
Как остаться востребованным в профессии? 
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